
２０２２年度 事業報告書 

2022 年 4 月 1 日から 2023 年 3 月 31 日まで 

特定非営利活動法人 志リレーションＬａｂ 

 

１ 今年度の方針と目標 

 当法人は、障害のある人、特に発達障害等の傾向がある人や、病気等による学習空白

がある人が参画できる地域・社会の実現に寄与することを目的として、2020 年度に法

人化した。定款に基づき、特定非営利活動として、保健・医療又は福祉の増進を図る活

動、人権の擁護又は平和の推進を図る活動、子どもの健全育成を図る活動等を行う。 

2022 年度の具体的な達成目標は、以下の通りであった。 

目標１ 放課後等デイサービス事業所（ガーネット）と重症心身障害児多機能型事業所

（コーラル）の運営を安定させる。 

目標２ 障害や病気により学習上の困り感がある子どもについて、個別学習・相談支援

事業（ラピスラズリ）を拡充させる。 

目標３ 障害等がある子どものライフスキル教育事業（オニキス）を安定させる。 

目標４ フリースクール（サンストーン）の活動を周知すると共に、安定させる 

目標５ 当法人の活動に関する理解啓発講座・イベントの多様な開催を模索するととも

に、インターネット等を通じて、理念・活動を広く周知する。 

（結果報告） 

目標１ 法人全体の障害福祉事業の充実と安定化を図るため、2022 年 5 月にガー

ネットみどりまちを開所し、ガーネットが２事業所になった。また、12 月

に重症心身障害児以外を受け入れ対象とした多機能型事業所ペリドット

を開所した。 

① ガーネットやまごえ：年間を通して定員(1 日 10 人)を上回る利用となり、今年

度の延べ利用者数は 3,714 人(開所日 304 日)であった。 

② ガーネットみどりまち：単月次の定員を超えるに至ったが、年間を通しての定

員は満たせなかった。延べ利用者数 2,403 人（開所日 280 日）であった。 

③ コーラル：年間を通して定員(1 日 5 人)を満たせなかった。スタッフの充足に

より 10 月から月曜日も開所日にしたところ利用者が増加し、年間の延べ利用

者数は 1,161 人(開所日 283 日)となり、年間を通しての平均利用者数は 4.1

人となった。 

④ 多機能型事業所ペリドット：12 月に、重症心身障害児以外を受け入れ対象とし

て開所した。開所後の利用者数は延べ 262 人（開所日 99日）と定員（1 日 10

人）には届かないが、契約数は少しずつ増加している。 

目標２ ラピスラズリ：契約者 10 人、延べ利用者数は 312 人だった。  



目標３ 昨年度同様にコロナ禍により活動が中止になることも多かったが、2 つの

親の会と契約しライフスキル教育を行った。 

目標４ フリースクールサンストーン：契約者９人、延べ利用者数は 649 人だった。 

目標５ コロナ禍ということもあり、イベント等の開催はできなかった。 

 

２ 各事業の計画 

（１）障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく障害福祉

サービス事業 

l 相談支援事業所ラリマーの運営規定に基づき、安定したサービスを提供する。 

（２）障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく地域生活

支援事業 

l 実施に向けての情報収集及び資格取得を目指す。 

（３）障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく一般相談

支援事業 

l 今年度は実施予定なし。 

（４）障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく特定相談

支援事業 

l 相談支援事業所ラリマーの運営規定に基づき、安定したサービスを提供する。 

（５）児童福祉法に基づく障害児相談支援事業 

l 相談支援事業所ラリマーの運営規定に基づき、安定したサービスを提供する。 

（６）児童福祉法に基づく障害児通所支援事業 

l 放課後等デイサービス事業所ガーネット、多機能型事業所コーラルの運営規

定に基づき、安定したサービスを提供する。 

（７）その他 この法人の目的を達成するために必要な事業 

l 学習・相談支援：今年度は事業を拡充し、相談を受けた子どもの個々の特性

や、ニーズに応じて、家庭の状況に適したサービスを提供する。 

l ライフスキル教育：今年度は事業を拡充し、相談を受けた子どもの個々の特

性や、関係者のニーズに応じて、サービスを提供する。 

（結果報告) 

① 相談支援事業所ラリマーの運営規定に基づき、安定したサービスを提供することが

できた。 

② 実施に向けての情報収集及び資格取得を目指した。 

③ 次年度以降の実施に向けて、相談員が勉強会等に参加し、スキルアップを目指し

た。 

④ 相談支援事業所ラリマーの運営規定に基づき、安定したサービスを提供することが

できた。 



⑤ 相談支援事業所ラリマーの運営規定に基づき、安定したサービスを提供することが

できた。 

⑥ 放課後等デイサービス事業所ガーネットやまごえ、同みどりまち、多機能型事業所

コーラル、同ペリドットの運営規定に基づき、安定したサービスを提供することが

できた。 

⑦ コロナ禍により制限のある中ではあったが、サービスを提供することができた。２

団体に対してライフスキルトレーニングを行なった。 

 

３ その他 

①  新居浜市教育委員会からの受託事業（919,698 円）：「令和４年度読み書き困難の

子どもへの理解と支援」研修会を実施する。 

② 赤い羽根共同募金（5,000,000円）：「重症児等のコミュニケーションと生涯学習

を支援する環境づくりに関する事業」を実施する。 

③ 啓発活動：当法人の活動内容を伝えるため、ホームページや SNS等を通じて周知す

る。また、各事業についてのリーフレットを作成し、愛媛県内の関係機関等に当法

人の存在を伝えていく。 

(結果報告) 

① 昨年度に続き新型コロナウイルス感染防止のため、状況に応じ Zoomを使った

研修を行なった (全 12 回 866,278 円)。※計画との金額差異は、対面研修が

Zoom に変わったことにより交通費が変更になったため。 

② 助成金を活用し、視線入力装置、感覚統合器具を購入した（3,766,202円）。

※計画との金額差異は、実施期間内での器具の購入等が困難であったため。 

③ ホームページ、Facebook、Instagramを更新し、活動について発信した。  

 

４ 会議の開催 

   通常総会 ２０２２年６月２３日１４時より開催予定 

   通常理事会 ２０２２年６月、７月、９月、１１月、２０２３年１月、３月（第

４木曜開催予定） 

（結果報告） 

通常総会 ２０２２年６月２３日１４時より開催 

   通常理事会 ２０２２年６月７日、７月２２日、１０月１１日、１２月１日、 

２０２３年１月２６日、３月２３日（全６回） 

 臨時理事会 ２０２２年６月２３日、８月２９日（全２回） 


